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ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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โรงเรียนนคิมพฒันา โรงเรียนนคิมพฒันา ๗๗  
  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาประถมศกึษานราธิวาสนราธิวาส    เขต เขต ๒๒  

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐานส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน  

กระทรวงศกึษาธิกกระทรวงศกึษาธิการาร  

  



ค ำน ำ 
 
    โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส  เขต ๒  มีความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ภารกิจ  และหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ตามแนวทางใน 
การปฏิรูปการศึกษา  ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือ
เป็นแนวทางในการบริหารงาน / โครงการ  ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์  และมี 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   
    ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  โรงเรียน
ได้รับความร่วมมือจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นอย่างดียิ่ง  จึงใคร่ขอขอบคุณไว้  ณ  โอกาสนี้  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานสถานศึกษานิติ
บุคคล  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  อันส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 
 
 
                  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ 
                 ๓๐    กันยายน  ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 
 ค าน า  
 สารบัญ  
 ส่วนที่ ๑  บทน ำ  
           ข้อมูลทั่วไป ๒ 
 สถานที่ตั้ง ๒ 
 ประวัติโรงเรียน ๒ 
 สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา ๗ 
 ส่วนที่ ๒  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  ๑๒ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑                                   ๑๓ 
 โครงการพัฒนาเด็กประฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย                                                                                                  ๑๓ 
 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่๒๑ ๑๘ 
 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ๒๐ 
 โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๒๓ 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๒๖ 
 โครงการ  ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ๒๘ 
           โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประฐมวัย ๓๑ 
           โครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๓๔ 
 โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย ๓๖ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนำกำรจัดกระบวนกำรเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
                มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ                                         
 โครงการ พัฒนาระบบวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง                                                        ๓๙ 
 โครงการจัดระบบประกันภายในอย่างมีประสิทธิภาพ ๔๑ 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติมที่สอดคล้อง

กับความต้องการและความถนัด 
๔๔ 

 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิ์ภำพตำม 
                หลักธรรมำภิบำลผ่ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

 

 โครงการ เสริมสร้างภาคี เครือข่าย การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ๔๖ 
 โครงการ เฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ ๔๘ 
           โครงการ เฝ้าระวังภายในโรงเรียน ๕๐ 
           โครงการบริหารงบประมาณประถมศึกษา ๕๒ 
           โครงการนิเทศภายใน ๕๔ 
           โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๕๘ 

         



 สำรบัญ   (ต่อ) 
 

 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน ๖๑ 
 โครงการ ครูปฐมวัยสู่มืออาชีพ  ๖๔ 
 โครงการบริหารการเงินและพัสดุปฐมวัย ๖๗ 
 โครงการ โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้                                                    ๖๙ 
 โครงการ จัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ ๗๒ 
 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่โรงเรียนดีมีคุณภาพ ๗๕ 
 ส่วนที ่๓   บทสรุปปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จ ๖๒ 
 
 



 

 
 
 

ส่วนที่  ๑  
       บทน ำ  
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๒ 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  ตั้งอยู่เลขท่ี  -  หมู่ที่   ๒   ต าบลสุคิริน    

อ าเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส     รหัสไปรษณีย์   ๙๖๑๙๐    โทรศัพท์   - 
website  http://www.nikhom๗.nara๒.net/ 

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒     

สอน  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ถึงระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

มีเขตพื้นที่บริการ  ๓  หมู่บ้าน คือ หมู่ ๑ บ้านไอร์กาบู หมู่ ๒ บ้าน สว.นอก หมู่ ๑๑ 

 บ้านซอยปราจีน 

ข้อมูลด้านการบริหาร 

ชื่อ-สกุลผู้บริหาร     นายวีระศักดิ์  เวทโอสถ  โทรศัพท์ ๐๙๐๗๑๖๐๓๙๕ email 
w.weera ๓๑๕๒๙๙ @gmail.com   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขา  บริหารการศึกษา   
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑๑ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖     จนถึงปัจจุบัน 

๒. สถานที่ตั้ง 
   
          โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  ตั้งอยู่เลขท่ี  -  หมู่ที่  ๒  ต าบลสุคิริน  อ าเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส 
    อาณาเขต 
  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ เป็นโรงเรียนที่ให้บริการแก่ หมู่ที่ ๑ บ้านไอกาบู  หมู่ที่ ๒ บ้าน สว.นอก  และ หมู่ที่ 
๑๑ ซอยปราจีน 
  ทิศเหนือ   ติดหมู่บ้านไอรก์าบ ู
  ทิศใต้   ติดหมู่บ้านสว.นอก 
  ทิศตะวันออก  ติดวัดสุวรรณบรรพต 
  ทิศตะวันตก  คลองบ้านไอรก์าบ ู
๓. ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  ตั้งอยู่เลขที่  -  หมู่ที่   ๒   ต าบลสุคิริน   อ าเภอสุคิริน   จังหวัด
นราธิวาส   เปิดท าการสอนตั้งแต่  พ.ศ.  ๒๕๑๒   ซึ่งอยู่ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ขณะนี้เปิดท า
การสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   มีเนื้อทีท่ั้งหมด  ๘  ไร่  ๓  งาน   
 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  นิคมสร้างตนเองสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส  ได้จัดหาทุนสร้างขึ้นเมื่อ
วันที่  ๑๔  เมษายน  ๒๕๑๐  ได้เปิดโรงเรียนเมื่อวันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๑๒  ทางนิคมสร้างตนเองได้
มอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ฝ่ายปกครองร่วมกับประชาชนในท้องถิ่นดูแลรักษา  ปีแรกเปิดเรียน
เพียง  ๒  ชั้นเรียน  คือ ป.๑-๒  ท าการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  มีอาคารเรียน ๑ 
หลัง  ๒ ห้องเรยีน  พื้นซีเมนต์  มุงสังกะสี ไม่มีฝากั้น  มีนายบุญ  ศรีสองคอน เป็นครูใหญ่คนแรก           
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๓ 

           โรงเรียนได้รับมอบที่จากนิคมสร้างตนเองสุคิริน  เป็นเนื้อที่  ๘  ไร่  ๓  งาน  ต่อมาได้รับ
งบประมาณเงินของสภาต าบลจ านวนหนึ่ง  ได้กั้นฝาห้องเรียน  ใส่ประตู  หน้าต่าง  แบ่งห้องเป็นสัดส่วน
ปี  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 
 วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๒๒  โรงเรียนได้รับครูบรรจุใหม่มา  ๒  คน  คือ นางชูจิตร จันทร์วิไชย  
และนางสาวพรพิมล  มณีพงศ์  โรงเรียนได้เปิดสอนตามหลักสูตรการศึกษา  ๒๕๒๑   
 วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๒๓  นายบุญ  ศรีสองคอน ได้เกษียณอายุราชการ  จึงมอบหน้าที่
ครูใหญ่ให้นางชูจิตร  จันทร์วิไชย   รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๒๓  ไดโ้อนโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  วันที่  ๑๙  มกราคม  ๒๕๒๔  ได้รับงบประมาณสร้างห้องเรียนอีก  ๓  
หอ้งต่อจากเดิมจากงบประมาณของ  กสข.  อีก  ๑  ห้อง เปิดสอนชั้น  ป.๕ 
 วันที่  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๒๕  ได้รับความร่วมมือจากครู ผู้ปกครองนักเรียน และหัวหน้าการ
ประถมศึกษาอ าเภอสุคิริน  สละแรงงานสร้างอาคารชั่วคราว  ๑  หลัง  เนื่องจากห้องเรียนไม่เพียงพอ  
แล้วเสร็จในวันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๒๕ 
 วันที่  ๒๓  สิงหาคม ปีเดียวกันได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ  จ านวน  ๓๖,๐๐๐  บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  อีก  ๑  หลัง  ๓ 
ห้องเรียน สร้างเสร็จวันที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๒๖   
 วันที่  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๒๘  นายอภิชาติ  ขาวสุริจันทร์ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียน
นิคมพัฒนา ๗  
 วันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๓๑  นายสิทธิชัย  อ่อนคง  ได้ย้ายมารับต าแหน่งครูใหญ่แทน นาย
อภิชาต ขาวสุริจันทร์  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  สปอ. สุคิริน   
 วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๓๒  นายวิเชียร  ชูตระกูล  ได้รับการบรรจุเข้ามาเป็นนักการภารโรง
ใหม่โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ 
 วันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๓๓  นายสิทธิชัย  อ่อนคง  ครูใหญ่ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งโรงเรียน
วัดสังฆวราราม  อ าเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง  และมอบให้นายหนูกลิ่น  หัสดินทร์  รักษาการใน
ต าแหน่งตั้งแต่ วันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๓๓ 
 วันที่  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๓๓  นายวีรวุฒิ  บุญหนา  ครูใหญ่ได้มารายงานตัวเพ่ือรับมอบหมาย
งานในหน้าที่จากนายหนูกลิ่น  หัสดินทร์  ในวันที่  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๓๓ 
 วันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๓๔  ได้สร้างซุ้มประตูคอนกรีต ๒ ด้าน หน้าโรงเรียนและจัดท าป้าย
ชื่อโรงเรียนเสร็จในวันที่  ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๓๔  ได้เริ่มจัดท าการสร้างอาคารเรียนชั่วคราว อีก ๑ หลัง  
มุงสังกะสี  พื้นซีเมนต์  ๒  ห้อง  ไม่มีฝากั้น โดยใช้งบประมาณบริจาคจากผู้ปกครองนักเรียน  คณะครู
และนักการภารโรง 
 วันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๓๖  นายอวิรุทธ์  ยาเซ็ง  มารายงานตัวเป็นครูใหญ่แทนนายวีรวุฒิ  
บุญหนา   
 วันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๔๐  นางกัลธิมา  เทพอุบล  ย้ายสับเปลี่ยนกับนางศุทธินี  หนูเกิด  
ในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่   ซึ่งได้ย้ายไปช่วยราชการที่โรงเรียนนิคมพัฒนา ๕ 

วันที่ ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๕๙  นายนิอัสฮา     กูปูเต๊ะ   มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
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๔ 

วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ นางณิภา    ศรีสองคอน มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ปี  ๒๕๔๑ วัดสุวรรณบรรพตได้บริจาคเงินถมดินให้โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ เป็นเงิน ๒๕,๕๐๐ 
บาท  เพ่ือเตรียมที่สร้างอาคารเรียน และปีนี้ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  
จ านวน  ๑  หลัง  
 ปัจจุบันนี้  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต  ๒ บริหารงานโรงเรียนเป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  ๑  ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ รวม  ๘  ชั้น
เรียนมีข้าราชการครูปฏิบัติการ  จ านวน  ๘  คน  พนักงานราชการ  จ านวน ๓  คน พนักงานธุรการ ๑ 
คน นักการภารโรงจ านวน  ๑  คน  มีอาคารเรียน  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  จ านวน  ๒  หลัง  มีอาคาร
อเนกประสงค์  จ านวน  ๑  หลัง  มีอาคารแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ จ านวน  ๑  หลัง มีส้วมจ านวน  ๓  
หลัง  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนและคณะครูสร้างโรงอาหาร  จ านวน  ๑  หลัง 
  

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ บริหารงานแบบมีส่วนร่วม   
จั ดสภาพแวดล้อม ให้ เป็ นแหล่ งเรียนรู้ เน้ นหลั กปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพียง  อนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาการศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 

พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๓. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการ โดยผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม 
 ๕ . สืบสานวัฒ นธรรมท้ องถิ่นน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาการศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 

เป้าประสงค ์
 ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๒. บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๓. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ โดยผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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๕ 

        ๕. สถานศึกษา มีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาการศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา  
            ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
            ๒. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การศึกษา 
                     ๓. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิ์ภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  ผ่านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ทันสมัย บุคลากรได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีความสามารถ  
พัฒนาตนเองได้ เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 

ค าขวัญประจ าโรงเรียน 
 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ วิชาการน า กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม 
                              สีประจ าโรงเรียน 

  สีเหลือง –สีม่วง 
                         อกัษรย่อของโรงเรียน 
                                    พ.๗ 

                                 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  ระเบียบเด่น เน้นวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
                                       ไหว้งาม  วาจาไพเราะ 
สภาพชุมชนโดยรวม 
  ๑.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มริมเขา มีธ ารน้ าไหลผ่าน มี
ประชากรประมาณ ๘๐๐ กว่าคน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  ทิศเหนือติดหมู่บ้านไอกาบู 
ทิศใต้ติดหมู่บ้าน สว.นอก ทิศตะวันออกติดวัดสุวรรณบรรพต ทิศตะวันตกติดคลอง  อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ บุญเดือนสิบ 
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๖ 

๒.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลัก เกษตรกรรม  
ฐานนะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อไป ๖๐,๐๐๐  บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว ๔ คน    

๓. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

       เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้วัดสุวรรณบรรพตจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ  และมีความ
ร่วมมือเป็นอันดีระหว่างบ้าน วัด  และโรงเรียน  อีกทั้งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบลสุคิรินยังให้การสนับสนุนทั้งบุคลากรและงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน  
แต่เนื่องจากเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบและอุทกภัยในฤดูฝนท าให้การจัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มที่
เท่าท่ีควร 
       สภาพทางเศรษฐกิจ 

  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าสวนยางพารา ท าสวนผลไม้ คิดเป็น
ร้อยละ ๖๗ ส่วนที่เหลืออีก ร้อยละ ๓๓ ประกอบอาชีพรับราชการ ค้าขาย และรับจ้าง  
 

      โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

              ผู้ปกครอง ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าศาสนา และผู้น าชุมชนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  บ้าน สว.
นอก บ้านไอกาบู บ้านซอยปราจีน  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างดีทุก
ครั้ง ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้มาเป็นวิทยากรพิเศษ แก่ทางโรงเรียน  นอกจากนี้โรงเรียนได้ประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาและได้รับการช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบลสุคิริน  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล สว.นอก และศูนย์เครือข่ายศรีสังวาล 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนจ านวน ๙ คน 
ซึ่งมาจากบุคคลต่างๆ ในชุมชนได้ร่วมปรึกษาหารือในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ประกอบไปด้วย 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายปราโมทย์ เพ็ชรรัตน์ ประธานกรรมการ 
๒ นายเอกพล    ลุนส าโรง กรรมการ 
๓ นายอุทิศ       แก้วกับทอง กรรมการ 
๔ นายสุชาติ      อินดี กรรมการ 
๕ นายสุกรี         ถิ่นแก้ว กรรมการ 
๖ นายพฒัน์        แก้วด า กรรมการ 
๗ พระคณาธิป     สันติเกื้อกูลวงศ ์ กรรมการ 
๘ นายจิตติพฒัน์    ปัทมินทร์ กรรมการ 
๙ นายวีระศักดิ์      เวทโอสถ   กรรมการและเลขานุการ 
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๗ 

๔.  สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
๔.๑  สภาพทั่วไปของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ 

  ชื่อโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  ที่ตั้ง  หมู่ที่  ๒  ต าบลสุคิริน  อ าเภอนราธิวาส  จังหวัด
นราธิวาส  รหัสไปรษณีย์ ๙๖๑๙๐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒  
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒-๓ และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖   

๔.๒ การจัดห้องเรียนระดับประถมศึกษาทั้งหมด   ๖  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
           ชั้น ป.๑ - ป.๖   =    ๑   :    ๑   :   ๑   :    ๑   :   ๑   :   ๑    
  ๔.๓  จ านวนนักเรียน 

ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษา ๒๕๖๖) 
 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น   ๙๖    คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล   ๒ ๗ ๖ ๑๓ 
อนุบาล   ๓ ๘ ๔ ๑๒ 

รวมก่อนประถมศกึษา ๑๕ ๑๑ ๒๕ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   ๑ ๖ ๓ ๙ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   ๒  ๔ ๓ ๖ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   ๓ ๖ ๘ ๑๔ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   ๔ ๗ ๔ ๑๑ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   ๕  ๑๑ ๔ ๑๕ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   ๖  ๘ ๗ ๑๕ 

รวมประถมศึกษา ๔๒ ๒๙         ๗๑ 
รวมท้ังสิ้น ๖๖ ๔๒ ๙๖ 

 
 ๔.๔  ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา                                                                                 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู 

๑ คนในแต่ละ
สาขาวิชา 

(ชม./
สัปดาห์) 

๑ นายวีระศักดิ์  เวทโอสถ   ๔๓ ๑๗ คศ.๓ ปริญญาโท บริหารการศึกษา - 
๒ นางสาววิดา  ศรีมิตร ๕๙ ๒๖ คศ.๓ ปริญญาตรี ประถมศึกษา ๒๐ 
๓ นางสมจิตร  ขุนอ าไพ ๕๐ ๒๔ คศ.๓ ปริญญาโท บริหารการศึกษา ๒๕ 
๔ นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ ๔๒ ๑๗ คศ.๒ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ๒๑ 
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๘ 

๕ นายอุทิศ  แก้วกับทอง ๔๓ ๑๗ คศ.๒ ปริญญาตรี การงานอาชีพ ๒๓ 
๖ นางพิมพา  สมบัติ ๔๕ ๘ คศ.๓ ปริญญาตรี ภาษาไทย ๒๒ 
๘ นางจุฑามาศ  พลประสิทธ์ิ ๔๒ ๑๙ คศ.๓ ปริญญาโท หลักสูตรการสอน ๒๔ 
๙ นางสาวสุนีย์  นิลวิจิตร์ ๔๓ ๑๔ ค.ศ..๓ ปริญญาโท บริหารการศึกษา ๑๒ 
๑๐. นางสาวขวัญฤดี  ศรีไพล ๒๒ ๑ ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ประถมศึกษา ๑๗ 

 
 
พนักงานราชการครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วุฒิ วิชาเอก 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของ

ครู ๑ คนในแต่ละ
สาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑ นางสะปียะห์   เจ๊ะเนาะ ๓๔ ๑๐ ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ ๒๕ 
 
ลูกจ้างชั่วคราว (ธุรการโรงเรียน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการ
ณ์การสอน 

(ปี) 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

ภาระงานสอน
เฉลี่ย (ชม./
สัปดาห์) 

๑ นางณัฏฐวี   จองหนุ่ย ๔๔ ๑๑ ปริญญาตรี เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ 
    ป.๑-๓ 

๑๙ 

 
๕.  การบริการหรือผลผลิต 

 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา๗  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  เมื่อวันที่ ๑๐,๑๑,๑๒  สิงหาคม ๒๕๕๕   
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  ๒ ระดับ  คือ ระดับการศึกษาปฐมวัย    
และระดับประถมศึกษา   โดยได้มีการประเมิน ๓ ด้าน  คือ ด้านผู้เรียน ด้านครู และ ด้านผู้บริหาร  ซึ่ง
สามารถสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมดังนี้  

       ๕.๑ ผลการประเมินด้านผู้เรียน     

ระดับก่อนประถมศึกษา  ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รู้จักการรอคอย ตามล าดับ
ก่อน-หลัง และปฏิบัติตามข้อตกลงได้  ผู้เรียนมีความประหยัด  รู้จักใช้และรักษาทรัพยากร  และรู้จักใช้ของ
อย่างประหยัด มีสุขภาพจิต  และสุขภาพกายที่ดี  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหวที่ดี ผู้เรียนยังขาดทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก  สามารถวิ่งขึ้น-ลงบันไดสลับเท้าได้อย่าง
คล่องแคล่วว่องไว  และสามารถที่จะโยน-รับลูกบอลโดยใช้มือทั้ง ๒  ทักษะในการสื่อสาร  การถา่ยทอดความคิด 
ความรู้สึก ความเข้าใจ และการเล่าเรื่องราวต่าง  ๆ  ทักษะในการสังเกตและการส ารวจ ความสามารถในการ
เชื่อมโยงความรู้มาใช้ในชวีิตประจ าวันของผู้เรียนยังไม่โดดเด่นเท่าที่ควร 
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๙ 

ระดับประถมศึกษา   ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข  ผู้เรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ มีความประหยัด สามารปฏิบัติตามระเบียบของ
สถานศึกษา  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารท างานตามล าดับขั้นตอน  และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับของนักเรียนในทุก
กลุ่มสาระอยู่ในระดับที่ต่ า  ตลอดจนความสนใจในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์คิด
ไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์  ยังไม่โดดเด่นเท่าท่ีควร 

 

         ๕.๒  ผลการประเมินด้านครูผู้สอน       
ครูจบระดับปริญญาตรีขึ้นไป สามารถน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการ 

เรียนและการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง รู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและเป้าหมายของ
หลักสูตร และมีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร และจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

๕.๓  ผลการประเมินผลด้านผู้บริหาร 
สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ มีตัวบ่งชี้ความส าเร็จ มีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้อง 

กับอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาของชาติ มีแผนภูมิการจัดองค์กรโครงสร้างการบริหารเป็นลาย
ลักษณ์อักษร รวมทั้งมีค าสั่งและมอบหมายงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีระบบการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจนโปร่งใส สถานศึกษามีการบริหารที่มีประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจในการบริหาร 
ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม  
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นยังไม่โดด
เด่นเท่ามี่ควร 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม  
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
      ๑. ด้านผู้เรียน (ระดับปฐมวัย) 

          ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา  และคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  จัดกิจกรรม/ประสบการณ์ที่มุ่งเน้นให้รู้จัก  การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ  ได้
ตามวัย บอกวิธีแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  การสร้างสรรค์ผลงานแปลกใหม่  หลากหลายตามความคิดของ
ตนเองได้  นอกจากนั้น ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก  จัดกิจกรรม/
ประสบการณ์ที่มุ่งเน้นการใช้กล้ามเนื้ออย่างคล่องแคล่วและประสาน สัมพันธ์กันในการเล่นเครื่องเล่น
สัมผัส  การเขียนภาพ  ระบายสี  การปั้นและการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  และพัฒนาทักษะการสังเกต
และส ารวจ  สามารถบอกสภาพภายนอกโรงเรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม บุคคลและสิ่งของต่างๆได้ บอก
ต าแหน่ง ทิศทางและระยะทางได้ตามวัย  สามารถสื่อความหมายของมิติสัมพันธ์ด้วยอุปกรณ์การเล่น  
และกิจกรรมศิลปะได้ตามวัย   
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๑๐ 

๒. ด้านครู (ระดับปฐมวัย) 
  ควรพัฒนาวิธีการที่หลากหลายในการประเมินผู้เรียนและน าผลการประเมินมาแก้ไข 
ปรับปรุง ส่งเสริมผู้เรียน  เพ่ือปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและบริบทของโรงเรียน 

๓. ด้านผู้เรียน (ระดับประถม) 
  ควรได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้  ที่ เน้นการพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์  มีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระ  โดยเฉพาะความรู้พ้ืนฐานภาษาไทย  การอ่านออก การเขียนได้  
ใช้การบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับวิชาการ  เช่น  กิจกรรมลูกเสือ มีการจัดกิจกรรมซุ้มวิชาการ 
ทุกครั้งที่มีการเข้าค่ายลูกเสือ  จัดให้มีกิจกรรมชุมนุมต่างๆ ตามชอบและความสนใจของผู้เรียน  จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้า  ความรู้เพ่ิมเติมจากการอ่านได้  เช่น  
การท ารายงาน โครงงาน การอภิปรายในชั้นเรียน  เป็นต้น 

๔. ด้านครู (ระดับประถม) 
  ครูประถมศึกษา  แต่ละคนควรสรุปสภาพปัญหาในการเรียนการสอนของตนเอง ทั้ง
ด้านผู้เรียน สื่อ/อุปกรณ์การสอนเป็นลายลักษณ์อักษร และอ่ืนๆอย่างน้อยเดือนละครั้ง  เพ่ือน าเสนอใน
การประชุมฝ่ายวิชาการหรือประชุมครู  เพ่ือหาข้อสรุปที่เป็นแนวทางในการแก้ไขร่วมกัน  มีการบันทึก
รายงานการประชุมต้องมีวาระติดตามผลแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนโดยยึดผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นหลัก  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร  ใช้เป็น
แผนการจัดการเรียนรู้ต้นแบบของสถานศึกษา  และมีการประเมินผลการใช้  เพ่ือปรับเปลี่ยนเนื้อหา
สาระที่สอดคล้องกับสถานการณ์และทันสมัย  มีบันทึกการเห็นชอบของบทเรียนแต่ละชั่วโมงสุดท้ายใน
แต่ละวันตามความเหมาะสม รวมทั้งพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเองและผู้เรียน 
 
  ๕.  ด้านผู้บริหาร 
  ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับบทบาทประธานในการพัฒนาหลักสูตร  จัดตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและด าเนินการอย่างเป็นระบบ  เช่น การประชุมคระกรรมการบริหาร
หลักสูตรและน าผลการประชุมไปปฏิบัติ ควรมีแผนการนิเทศและด าเนินการตามแผน น าผลไปปรับปรุง
การจัดกิจกรรม/ประสบการณ์อยู่เสมอ  ควรพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือการบริหารที่ถูกต้อง 
และครบถ้วน ทันต่อการใช้งาน รวมทั้งจัดหาสื่อเทคโนโลยี  โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์และระบบ
อินเตอร์เน็ต  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
  สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการมีสว่นร่วมของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสองเดือนต่อครั้ง  และน าผล
การประชุมไปปฏิบัติ 
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๑๒ 
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๑๓ 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ปี ๒๕๖๗ 
ตามกลยุทธ์สถานศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
๑.๑  โครงการ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีวิธีการ   แนวทาง และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือพัฒนาให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการสร้างการมีส่วนร่วมและ
แสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้าน 
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายได้เหมาะสมตามวัย 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 ๒.๔ เพ่ือพัฒนาเด็กให้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย 
 ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์  
 ๒.๖ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน   

๒.๗ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๓.  เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ  

๓.๑  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐   มีพัฒนาการด้านร่างกายที่เหมาะสมตามวัย 
๓.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ที่เหมาะสมตามวัย 
๓.๓  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีวินัย มีความรับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ 
๓.๔  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมตามวัย 

     เชิงคุณภาพ 
 ๓.๕   เด็กปฐมวัยทุกคนเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๓.๖   เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายได้เหมาะสมตามวัย 

๓.๗  เด็กระดับปฐมวัยทุกคนร่าเริง แจ่มใส มีความมั่นใจในตนเอง มีความชื่นชมศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหว และมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 

๓.๘  เด็กปฐมวัยทุกคนมีวินัย มีความรับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

๓.๙  เด็กเด็กปฐมวัยทุกคนมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
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๑๔ 

๔.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที๑่ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  
๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา 
   ๒.นิเทศภายใน 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
กิจกรรมที่ ๒  หนูน้อยสุขภาพดี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  
๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา 
   ๒.นิเทศภายใน 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
กิจกรรมที่ ๓  หนูน้อยรักการอ่าน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  
๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา 
   ๒.นิเทศภายใน 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสมจิตร  ขุนอ าไพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ 
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๑๕ 

 
กิจกรรมที่ ๔  เรียนรู้สู่โลกกว้าง   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  
๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา 
   ๒.นิเทศภายใน 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
กิจกรรมที่ ๕  ครอบครัวคุณธรรม   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  
๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา 
   ๒.นิเทศภายใน 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
กิจกรรมที่ ๖  จัดหาสื่ออุปกรณ์เด็กปฐมวัย   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  
๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา 
   ๒.นิเทศภายใน 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
 

 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
นางสมจิตร   ขุนอ าไพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสมจิตร  ขุนอ าไพ 
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๑๖ 

กิจกรรมที่ ๗ วันแห่งความส าเร็จ   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  
๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา 
   ๒.นิเทศภายใน 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม 

๒๕๖๗ 
 

 

 
 
 
นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ 
 

 
๕. งบประมาณ 
 งบอุดหนุน ๔๒,๒๑๖.๓๕  บาท  
 
๖. ผลการด าเนินงาน 

๖.๑  เด็กปฐมวัยทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๖.๒  เด็กปฐมวัยทุกคนสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ 

 ๖.๓  เด็กปฐมวัยทุกคน ร่าเริง แจ่มใสมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  ครู  และผู้อ่ืน  มีความม่ันใจใน
ตนเองและกล้าแสดงออก 
   ๖.๔  เด็กปฐมวัยทุกคนมีวินัย มีความรับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่
ตนนับถือเพ่ือจะได้ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

๖.๕  เด็กทุกคนมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๖.๖  เด็กทุกคนมีความคิดรอบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
 

    ๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๗.๑ เด็กปฐมวัยบางคนไม่มีความม่ันใจในตนเอง 
  ๗.๒ ควรส่งเสริมอย่างสม่ าเสมอมีความมั่นใจในตนเอง 
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๑๗ 

 

       ภาพกิจกรรม 
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๑๘ 

๑.๒  โครงการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

๑.  หลักการและเหตุผล 
 เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นเรื่องส าคัญของ
กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษท่ี ๒๑ ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึง
ต้องมีความตื่นตัว และเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการ
ออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ที่ส าคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กในศตวรรษที่ ๒๑ นี้ มีความรู้ 
ความสามารถ และ ทักษะจ าเป็น ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ทักษะของคนในศตวรรษที่ ๒๑ 
ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิตโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗   ตระหนักถึงความจ าเป็นของการด ารงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
  

๒.  วัตถุประสงค์  
เพ่ือพัฒนานักเรียนเกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑. เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓.๒  เชิงปริมาณ 
 นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างน้อย ๓ ทักษะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  

๔.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
ล าดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๑. ประชุมคณะครูเพ่ือด าเนินกิจกรรม พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๖๖- 

กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
ผู้อ านวยการ 

๒. มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๖๖- 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

ผู้อ านวยการ 

๓. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๖๖- 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

นางสาวฟูรอดา สะมะแอ 

๔. ด าเนินการ 
๔.๑ ค่ายทักษะวิชาการ 
๔.๒ จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
๔.๓  เสริมทักษาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
๔.๔ ตลาดนัดอาชีพ 
๔.๕ เรียนรู้สูโ่ลกกว้าง 

พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๖๖- 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
นางสาวฟูรอดา สะมะแอ 

 
ครูทุกกลุ่มสาระ 

๕. ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    

พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๖๖- 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

         ผู้อ านวยการ 

๖. สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงาน พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๖๖- 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

นางสาวฟูรอดา สะมะแอ 
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๑๙ 

๕. งบประมาณ 
     ๕.๑    ๒๐,๐๐๐ บาท  (งบอุดหนุน )        
     ๕.๒    ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ โครงงาน 

 ๖.๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบโครงงาน  

   ๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๗.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานยังไม่ต่อเนื่อง 
  ๗.๒ ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานอย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ 

 
                                                            ภาพกิจกรรม 
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๒๐ 

๑.๓ โครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๑. หลักการและเหตุผล 

         ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียน ได้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดทักษะในการ
แสวงหาความรู้ รักการเรียน การอ่านและพัฒนาตนเองนั้น จึงจ าเป็นต่อการจัดกิจกรรมที่เสริมแรงให้ผู้เรียน มี
ความสนใจ กระตือรือร้น รู้จักถามในสิ่งที่อยากรู้ เพื่อหาเหตุผล ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟังซึ่ง
จะน าไปสู่การเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รอบตัว ตลอดจนการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและ 
รักการมาโรงเรียน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
                   และสื่อต่างๆรอบตัว 

 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด อ่าน  เขียน และตั้งค าถามเพ่ือการค้นคว้าหาความรู้      
                 เพ่ิมเติม 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
 ๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

 
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  
                              แหลง่เรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว 
                      ๓.๑.๒ ผู้เรยีนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด อ่าน เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหา 
                              ความรู้เพ่ิมเติม 
                      ๓.๑.๓ ผู้เรยีนร้อยละ ๗๕ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
                      ๓.๑.๔ ผู้เรยีนร้อยละ ๗๕ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
  

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
 

๑. ประชุมอนุมัติโครงการ ๑-๑๕ ต.ค. ๖๖ - ผู้อ านวยการ 

๒. เสนอแต่งตั้งคณะท างาน ๓๐  ต.ค.  ๖๖ -  
๓. 
 
 
 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.๑ กิจกรรมรวบรวมผลิตสื่อ นวัตกรรม
เสริมการอ่านเขียน 

 
ต.ค.๒๕๖๖-ก.ย.

๒๕๖๗ 

 
๒,๕๐๐ 

 
ครูทุกคน 

๓.๒ กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน ต.ค.๒๕๖๖-ก.ย.
๒๕๖๗ 

๒,๕๐๐ ครูประจ าชั้น 



                    รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  สพป.นราธิวาส เขต ๒                                                                
 

๒๑ 

 
 

๓.๓ กิจกรรมภาษาไทย/อังกฤษวันละค า ต.ค.๒๕๖๖-ก.ย.
๒๕๖๗ 

๒,๕๐๐ นางพิมพา สมบัติ 
นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ 

๓.๔ กิจกรรมเวทีคนกล้า ต.ค.๒๕๖๖-ก.ย.
๒๕๖๗ 

๒,๕๐๐ นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 

๓.๖ กิจกรรมยอดนักอ่าน ต.ค.๒๕๖๖-ก.ย.
๒๕๖๗ 

๒,๕๐๐ นางชลลดา พรหมฉ่ า 

๓.๗ กิจกรรมสัญญาการอ่านประสาน
ผู้ปกครอง 

ต.ค.๒๕๖๖-ก.ย.
๒๕๖๗ 

๒,๕๐๐ นางชลลดา พรหมฉ่ า 

ประเมินผลและสรุปผลรายงานโครงการ ต.ค.๒๕๖๖-ก.ย.
๒๕๖๗ 

- นางพิมพา สมบัติ 

๕.งบประมาณ  
  - เงินอุดหนุน  ๑๕,๐๐๐ บาท   
  ๖. การประเมินผล 

 
๗. ผลการด าเนินงาน 
  ๗.๑ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้สม่ าเสมอ 
  ๗.๒ นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  ๗.๓ นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือกัน 
    ๗.๔ นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๗.๑ นักเรียนบางคนขาดความกระตือรือร้นและขาดความสนใจ 
  ๗.๒ ควรส่งเสริมและสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
 
 

                     ผลผลิตและตัวชี้วัด      ตัวชี้วัดและประเมินผล     เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวง 
๒. หาความรู้ด้วยตนเอง 

จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว 
   ๓. ร้อยละผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด  
อ่าน เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้ 
เพ่ิมเติม 
   ๔. ร้อยละของผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
 ๕.ร้อยละของผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียน 
รู้และน าเสนอผลงาน 

 
-สังเกต 
-สอบอ่าน 
-ตรวจผลงาน 
/ชิ้นงาน 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-สถิติการใช้ห้องสมุด 

-การสืบค้นอินเตอร์เน็ต 

 
แบบสังเกต 
แบบบันทึก 
แบบทดสอบ 
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๒๒ 

                                                      ภาพกิจกรรม 
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๒๓ 

๑.๔ โครงการ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแนวการจัดการศึกษากล่าวถึงการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าโรงเรียนมีความส าคัญที่สุดเพ่ือให้การ
จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จ  โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ  โดยส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ให้กับนักเรียน  นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้  เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการแข่งขันทั่วถึงกันทุกคน  ส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้านซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญอย่าง
หนึ่งและปลูกฝังให้ผู้เรียน  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  ช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการท า
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยความสนุกสนานและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนที่ค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียน 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
 ๒.๓  เพ่ือให้ครูพัฒนาคุณภาพการสอนอย่างเป็นระบบ 
 ๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาเรื่องการคิดวิเคราะห์ 
 ๒.๕  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จากภูมิปัญญาชาวบ้านและส่งเสริมอนุรักษ์ความรู้ความสามารถของ
ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

๒.๖  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  สนุกสนาน 
๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๓.๑.๒  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน 

 ๓.๑.๓  ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ฝึกคิดวิเคราะห์  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  และ
วิเคราะห์เหตุการณ์ในปัจจุบันมากขึ้น 

๓.๑.๔  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์  ผลการสอบ  O-NET  เพ่ิมมากข้ึน 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านทักษะทางวิชาการร้อยละ  ๙๘ 
  ๓.๒.๒  ผู้เรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองร้อยละ  ๙๐ 
  ๓.๒.๓  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและเรียนกิจกรรมร้อยละ  ๙๕ 
 ๓.๒.๔  ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์  O-NET  ร้อยละ  ๘๐  มีคะแนนเพ่ิมขึ้น 
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๒๔ 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน  

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
 

๑. ประชุมอนุมัติโครงการ ๑-๑๕ ต.ค. ๖๖ - ผู้อ านวยการ 

๒. เสนอแต่งตั้งคณะท างาน ๓๐  ต.ค.  ๖๖ -  
๓. 
 
 
 
 

 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.๑ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 

ต.ค.๒๕๖๖-ก.ย.๒๕๖๗  
๑๐,๐๐๐ 

 

 
นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 

๓.๒ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 

ต.ค.๒๕๖๖-ก.ย.๒๕๖๗ ๑๐,๐๐๐ น.ส.ฟูรอดา สะมะแอ 
นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 

๓.๓ กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการ
สอน 
 

ต.ค.๒๕๖๖-ก.ย.๒๕๖๗ ๑๐,๐๐๐ น.ส.ฟูรอดาสะมะแอ 
นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 

๓.๔ กิจกรรมติวเข้มเพ่ือเตรียมความ
พร้อมการสอบระดับชาติ  RT , NT, 
O-NET 

ต.ค.๒๕๖๖-ก.ย.๒๕๖๗ ๑๐,๐๐๐  น.ส.ฟูรอดา  สะมะแอ 
นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 

ครูประจ าวิชา 
ประเมินผลและสรุปผลรายงาน
โครงการ 

ก.ย.๒๕๖๗ - นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 

 
๕.  งบประมาณ 
   งบประมาณอุดหนุน ๔๐,๐๐๐ บาท  

๖. ผลการด าเนินงาน 
 ๖.๑  นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๗  ได้รับการพัฒนาทักษะทางการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและ
เต็มศักยภาพของบุคคล 
 ๖.๒  ครูมีการพัฒนา  อบรม  ศึกษาดูงานและสามารถน าความรู้มาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
ให้การเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากขึ้น 
 ๖.๓  นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๗  มีผลสัมฤทธิ์การสอบ  O-NET เพ่ิมขึ้นร้อยละ  ๕  ของทุกปี 
 ๖.๔ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ได้รับความรู้จากการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้หลากหลาย 

   ๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 
  ๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้น 
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๒๕ 

 
ภาพกิจกรรม 
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๒๖ 

๑.๕ โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม 
๑.หลักการและเหตุผล 
  สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ
เป็นอยู่ของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การแข่งขันอย่างรุนแรง
ทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและ
ฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ ๘ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียน ก าหนด
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ ทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกิจกรรมต่าง ๆ 
ตลอดปีการศึกษา  

 ๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. 

ประชุมเสนอขออนุมัติโครงการ 
เสนอแต่งตั้งคณะท างาน 
การด าเนินการ 
๓.๑ กิจกรรมค่ายคุณธรรม  จริยธรรม 
 
๓.๒ กิจกรรมค่ายลูกเสือ- เนตรนารี 
 
๓.๓ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๓.๔ กิจกรรมคนดี ศรีพ.๗ 
๓.๕ กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
๓.๖ กิจกรรรมวิถึพุทธ 
๓.๗ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
๓.๘ กิจกรรมความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
ประเมินผลและสรุปรายงานโครงการ 

๑ – ๑๕ ต.ค.๖๖ 
๑๖ – ๑๘ ต.ค.๖๖ 
 
ต.ค.๖๖ – ก.ย.๖๗ 

 
ต.ค.๖๖ – ก.ย.๖๗ 

 
 
 
 

ต.ค.๖๖ – ก.ย.๖๗ 
 
 
 

ต.ค.๖๖ – ก.ย.๖๗ 
 

 ผู้อ านวยการ 
นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 
 
นางสาววิดา ศรีมิตร 
นางชลลดา พรหมฉ่ า 
นายอุทิศ แก้วกับทอง 
นางพิมพา สมบัติ 
นายอุทิศ แก้วกับทอง 
นางสาวฟูรอดา สะมะแอ 
นางพิมพา สมบัติ 
นาสาวสุนีย์  นิลวิจิตร์ 
นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 
นางสาวฟูรอดา สะมะแอ 
นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 
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๒๗ 

 ๕. งบประมาณ   
          เงินอุดหนุน  ๑๒,๐๗๙ บาท 

๖. ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  

  ๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 
  ๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
 

                                                    ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 

 



                    รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  สพป.นราธิวาส เขต ๒                                                                
 

๒๘ 

 ๑.๖ โครงการ  ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
๑. หลักการและเหตุผล 

 สุขภาพอนามัยของนักเรียน ถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  ทั้งทางร่างกาย  อารมณ์   จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญา   รวมทั้งเสริมแรงให้แกผู้เรียน  มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี   หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้
โทษต่อตนเอง  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ   ตลอดจนมีความมั่นใจ   กล้า
แสดงออก  อย่างเหมาะสม  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนครู  และผู้อ่ืนได้  จะส่งผลที่ดี   ต่อสุขภาพกาย  
สุขภาพจิตของตนเอง 
   ๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง และมีสมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่ 
เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย  อุบัติเหตุ  ปัญหาทางเพศ 

๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออก 
๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

          ๒.๖ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฎศิลป์/กีฬา/
นันทนาการ  ตามจินตนาการ 
  ๓. เป้าหมาย      
  ๓.๑เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๖ มีสุขนิสัยในการดูแลและออกก าลังกาย  สม่ าเสมอ 
  ๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  ๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๕  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก 
                               สภาวะที่เลี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
            ๓.๑.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออก 
                     ๓.๑.๕ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน  
                     ๓.๑.๖ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ คนตรี / 
                               นาฎศิลป์ กีฬา  /  นันทนาการตามจินตนาการ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ผู้เรียน  มีสุขภาวะที่ดี  และมีสุนทรียภาพ 
๓.๒.๒ ผู้เรียนรู้จักรักษาสุขภาพของตนเอง 
๓.๒.๓ ผู้เรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดทุกชนิด 
๓.๒.๔ ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๒๙ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 ๔. 
๕. 

ประชุมเสนออนุมัติโครงการ 
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.๑ กิจกรรมกายบริหาร 
๓.๒ กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
๓.๓ กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
๓.๔ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
   - ตรวจสุขภาพ 
   - สุขภาพฟัน 
   - ภาวะโภชนาการ 
   - อาหารเสริมนม 
๓.๕ กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๓.๖ กิจกรรมดูแลและป้องกัน
ตนเองจากการแพร่ระบาดของ
โรคไวรัสโคโรนา ( Covid ๑๙) 
ติดตามและประเมิลผล 
ประเมินผลและสรุปโครงการ 

๑ -  ๑๕ ต.ค.๒๕๖๖ 
๑๖ – ๒๐ต.ค.๒๕๖๖ 

 
ต.ค.๒๕๖๖ – ก.ย.

๒๕๖๗ 
 

ก.ค.๒๕๖๗ 
 

มิ.ย.๖๗ - ก.ค.๒๕๖๗  
ธ.ค.๖๖ -  ม.ค.๖๗ 

 
ต.ค.๖๖ –  ก.ย.๖๗ 

 
 
 
 

๑-๓๐  ก.ย.๖๗ 
 

- 
 

ผู้อ านวยการ 
นางสาววิดา   ศรีมิตร 

 
นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
นายอุทิศ   แก้วกับทอง 
นายอุทิศ    แก้วกับทอง 

นางพิมพา สมบัติ 
  นางธนพร  จองหนุ่ย 
นางธนพร  จองหนุ่ย 

นางพิมพา สมบัติ 
นางสะปียะห์ เจ๊ะเนาะ 
นางสาวฟูรอดา สะมะแอ 
 
 
นางธนพร  จองหนุ่ย 
 

นางสาววิดา   ศรีมิตร 
นางสาววิดา   ศรีมิตร 

 

 
 
 

 

 
๕.  งบประมาณ 
      งบอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     ๗,๐๐๐  บาท 
     
๖.  ผลการด าเนินงาน 
 ๖.๑ นักเรียนทุกคนมีสุขภาพดี 
 ๖.๒ นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความ 

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 
  ๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
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๓๐ 

ภาพกิจกรรม 
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๓๑ 

๑.๗ โครงการ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยปฐมวัย 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก  ทั้งทางร่างกาย  รวมทั้งเสริมแรงให้เด็ก   มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษต่อตนเอง  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ  ตลอดจนมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  ครู  และผู้อ่ืนได้  
จะส่งผลที่ดีต่อสุขภาพกายของตนเองและพัฒนาให้เด็กสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายได้เหมาะสมตามวัย 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
 ๒.๔  เพ่ือให้เด็กสามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดได้ด้วยตนเอง 
๓. เป้าหมาย 
 - เชิงปริมาณ 
  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๗   มีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัย 
 - เชิงคุณภาพ 
  ๒.๑ เด็กปฐมวัยทุกคนเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  ๒.๒ เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายได้เหมาะสมตามวัย 
  ๒.๓ เด็กปฐมวัยทุกคนสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
  ๒.๔  เด็กปฐมวัยทุกคนสามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด
ได้ด้วยตนเอง 
 
๔.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ หนูน้อยสุขภาพดี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  
๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา 
   ๒.นิเทศภายใน 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖-
กันยายน๒๕๖๗ 

นางสมจิตร ขุนอ าไพ 
 

กิจกรรมที่ ๒ กีฬาสัมพันธ์ปฐมวัย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  

สิงหาคม ๒๕๖๗ นางสมจิตร ขุนอ าไพ 
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๓๒ 

๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัดการศึกษา 
   ๒.นิเทศภายใน 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
 
 
๕. งบประมาณ  
      ๕.๑ งบอุดหนุน  ๖,๐๐๐   บาท   
      ๕.๒   ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
รวม 

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ หนูน้อยสุขภาพดี ๓,๕๐๐   ๓,๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กีฬาสัมพันธ์ปฐมวัย  ๓,๕๐๐    ๓,๕๐๐ 

  รวม ๗,๐๐๐   ๗,๐๐๐ 

 
๖. ผลการด าเนินงาน 
        ๑. เด็กปฐมวัยทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
         ๒. เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายได้ 
         ๓. เด็กปฐมวัยทุกคนสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ 
         ๔.  เด็กปฐมวัยทุกคนสามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดได้ 
 

   ๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 
  ๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
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๓๓ 

                               ภาพกิจกรรม 
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๓๔ 

๑.๘ โครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า ๓๐ ปี  และได้ทรงย้ าแนว
ทางการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต  การป้องกันให้
รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ จึงน้อมน าแนวพระราชด าริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นเรื่องการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล  และมี
ภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกับผู้อ่ืน  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  มี
วินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบที่หลากหลาย  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพ่ือให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๔ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
     ๓.๑.๒ นักเรียน ร้อยละ ๘๐  สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
อย่างถูกต้อง  
    ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      ๓.๑.๒ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ    

เศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
๑. 
๒. 

ประชุมอนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผน 

๑-๑๕ ต.ค.๒๕๖๖ 
ต.ค. ๒๕๖๖ 

       ผู้อ านวยการ 
นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
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๓๕ 

๓. 
 
 
 
๔. 
๕. 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.๑ กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
๓.๒ กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
๓.๓ กิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
ติดตามและประเมินผล 
สรุปผลและรายงานผล 

 
ต.ค. ๖๖ - ก.ย.๖๗ 
ต.ค. ๖๖ - ก.ย.๖๗ 
ต.ค. ๖๖ - ก.ย.๖๗ 

 

นางสาววิดา  ศรีมิตร 
นางชลลดา พรหมฉ่ า 
นางพิมพา สมบัติ 

นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
นายอุทิศ  แก้วกับทอง 

 
๕. งบประมาณที่ใช ้
 งบเงินอุดหนุน ๒,๐๐๐  บาท  
 
๖.  ผลการด าเนินงาน 
 ๖.๑  นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖.๒ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 
  ๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 

 
                                             ภาพกิจกรรม 
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๓๖ 

๑.๙ โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา  การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา

ให้แก่นักเรียน  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่
ดี  มีทักษะการด ารงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนนิคมพัฒนา๗ ได้เห็นความส าคัญและความ
จ าเป็นในการที่จะส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี   รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  จึงได้จัดท าโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 
       ๑.วัตถุประสงค์ 

๑)  เพ่ือคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง 
๒) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

         ๒.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ร้อยละ ๙๐  ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
             เชิงคุณภาพ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
     ๔.  กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ ครอบครัวคุณธรรมพ่อแม่ลูก 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  
๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัด
การศึกษา 
   ๒.นิเทศติดตาม 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๓,๐๐๐ นางสะปียะห์ เจ๊ะเนาะ 
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๓๗ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๒ เยี่ยมบ้านปฐมวัย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  
๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัด
การศึกษา 
   ๒.นิเทศภายใน 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
 
 

กรกฎาคม-สิงหาคม  
๒๕๖๗ 

๓,๐๐๐ นางสมจิตร  ขุนอ าไพ 

กิจกรรมที่ ๓  ประชุมผู้ปกครองปฐมวัย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.ประชุมคณะครู  
๒.มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๔.ด าเนินกิจกรรม 
   ๑.ติดตามตรวจสอบและประเมินการจัด
การศึกษา 
   ๒.นิเทศภายใน 
   ๓.การจัดท ารายงานผลประจ าปี 
๕.ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
๖.สรุป  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖-
กันยายน ๒๕๖๗ 

๔,๐๐๐ นางสมจิตร  ขุนอ าไพ 

 
๕.  งบประมาณ 
      ๕.๑ งบอุดหนุน  ๑๐,๐๐๐  บาท   
      ๕.๒   ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
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๓๘ 

กิจกรรม 
รวม 

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑  ครอบครัว
คุณธรรมพ่อแม่ลูก 

๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ เยี่ยมบ้านปฐมวัย ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓  ประชุม
ผู้ปกครองปฐมวัย 

๔,๐๐๐   ๔,๐๐๐ 

  รวม ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ 

 
๖.ผลการด าเนินงาน 

นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถพ่ึงตนเอง ช่วยเหลือ
ตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 
  ๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 

 
                                                         ภาพกิจกรรม 
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๓๙ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒.๑ โครงการ พัฒนาระบบวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ พุทธศักราช ๒๕๖๒  
ตามแนวหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดให้โรงเรียนมีหน้าที่ประเมินผลตัดสินและอนุมัติผล
การเรียนของนักเรียน ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือน าผลการวัดและ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ ทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน ตัวครูผู้สอนและนักเรียนให้เหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น    
 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ตระหนักถึงความจ าเป็นของการวัดและประเมินซึ่งต้องท าควบคู่กันไป ซึ่งจะ
ท าให้สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือสร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๒ เพ่ือให้สามารถทราบความก้าวหน้าในการจัดการเรียนการสอน 
๒.๓ เพ่ือน าผลการวัดไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
๒.๔ เพ่ือจัดท าหรือจัดซื้อเอกสารแบบ ปพ.ต่างๆ 
๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการเรียนและน าไปปรับปรุงตนเองต่อไป  

๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. โรงเรียนมีแบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. โรงเรียนมีเอกสารการวัดและประเมินผล ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้มีแบบทดสอบที่มีคุณภาพครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
๒. นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการเรียน 

   
 ๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะครู ส ารวจข้อมูลข้อสอบที่เคยจัดท ามาแล้ว
ในปีการศึกษาก่อน ๆ 

ตุลาคม   ๒๕๖๖ ผู้อ านวยการ 

๒. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ ตุลาคม   ๒๕๖๖ ผู้อ านวยการ 
๓. มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ตุลาคม   ๒๕๖๖ นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
๔. ด าเนินการ 
๔.๑ จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับวัดผลและประเมินผลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
๔.๒ จัดท าและจัดซื้อแบบ ปพ. ต่าง ๆ  
๔.๓ จัดท าข้อสอบปลายปี ทั้งภาคปฏิบัติและภาคความรู้ 
๔.๔ ทดสอบปลายภาคเรียนทั้ง ๒ ภาคเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 

๕. ติดตาม ก ากับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป ตลอดปีการศึกษา          ผู้อ านวยการ 
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๔๐ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ด้วยความเรียบร้อย    
๖. สรุป รายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน ๒๕๖๗ นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
๕. งบประมาณ 
งบประมาณ ๑,๐๐๐ บาท 

   
๖. ผลการด าเนินงาน 
 ๗.๑ ครูมีแบบวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมหลักสูตร 

๗.๒ นักเรียนรู้ผลการเรียนของตนเองและมีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงตนเองต่อไป 
 

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 

 
                                                       ภาพกิจกรรม 
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๔๑ 

๒.๒ โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ก าหนดให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 
และท าหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่ง
หมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องด าเนินการ
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน
การศึกษาแล้วจัดท ารายงานประจ าปีเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการด าเนินการจัด
พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ทั้งนี้สถานศึกษาจึงควรมีการเตรียมความพร้อมใน
ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๒  เพ่ือด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  และส่งเสริมให้บุคลกรมีส่วนร่วมในการ 
       ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
๒.๓  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
๒.๔  เพ่ือทราบจุดเด่น  จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษา  
       ต่อไป 
๒.๕  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
       สถานศึกษา 
๒.๖  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ 
       สถานศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปรมิาณ 
       ๓.๑.๑  บุคลากรร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนรว่มในระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนในรูปแบบ 

คณะกรรมการ 
      ๓.๑.๒   นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง  

ตลอดเวลา 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑  โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.๒.๒  โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
  ๓.๒.๓  โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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๔๒ 

  ๓.๒.๔  โรงเรียนมีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.๒.๕  ผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกน าไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

           ๓.๒.๖   โรงเรียนมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา 

๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 

 ๕. งบประมาณ 
  เงินอุดหนุน  ๒,๐๐๐  บาท 
 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ ชุมชนได้มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
 

   ๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 

๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
    

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔. 
 

๕. 

ประชุมอนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างานและประชุม
วางแผน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.๑ กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายใน 
๓.๒ จัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
๓.๓ กิจกรรมจัดท าแผนกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติการ/แผนบริหาร
โรงเรียน 
 รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
ติดตาม/ประเมินผล 
สรุปผลและรายงานผล 

๑-๑๕ ต.ค.๒๕๖๖ 
๑๖-๑๘ ต.ค.

๒๕๖๖ 
ต.ค.๒๕๖๖-มี.ค.

๒๕๖๗ 
ต.ค.๒๕๖๖-มี.ค.

๒๕๖๗ 
 

ต.ค.๒๕๖๖-มี.ค.
๒๕๖๗ 

 
 

ต.ค.๒๕๖๖-มี.ค.
๒๕๖๗ 

 
ก.ย.๒๕๖๗ 
ก.ย.๒๕๖๗ 

 ผู้อ านวยการ 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
  
 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
 
 
 
นางพิมพา สมบัติ 
 
 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 



                    รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  สพป.นราธิวาส เขต ๒                                                                
 

๔๓ 

ภาพกิจกรรม 

 
                                                                     

                       

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  สพป.นราธิวาส เขต ๒                                                                
 

๔๔ 

๒.๓ โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับความต้องการ 
                  และความถนัด 
๑. หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียน
มีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จ ใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน 
หลังจากที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ ทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึง
ความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่าง
ต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่ง ใด
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่
จะน าประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน  
  ดังนั้น  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ 

๒.๒ เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้  
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ  
๓.๑.๑ หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ 
๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
๓.๑.๓  ครูร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือ 

ต่อการเรียนรู้ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ 
   ๓.๒.๒ ครูสามารถจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 

๓.๒.๓ ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ 
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๔๕ 

  ๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
๔.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมขออนุมัติโครงการ ตุลาคม นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
แต่งตั้งคณะท างาน/วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
-ปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติม 
-สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
-ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖- เมษายน 

๒๕๖๗ 
 

 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 

๕.  งบประมาณ 
        งบอุดหนุน  ๒,๐๐๐  บาท      
๖. ผลการด าเนินงาน 

๗.๑  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ 
๗.๒  ครูสามารถจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 

  ๗.๓  ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  ไม่มี 
ภาพกิจกรรม 
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๔๖ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิ์ภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
                          ผ่านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
๓.๑  โครงการ เสริมสร้างภาคี เครือข่าย การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ ๒๙ 
ให้ สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด 
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ 
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน โดยสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านพัฒนา ที่ว่า “โรงเรียนบ้านพัฒนาจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
มาตรฐานการศึกษายึดหลักคุณธรรมน าความรู้ นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงโดยหลักการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนและท้องถิ่น” เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๒.๓ เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๒. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๙๐ เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
                      ๓.๒.๒ โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมาย 
๔.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
ล าดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครู  พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการ 
๒ มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการ 
๓ จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖๗      นางพิมพา สมบัติ 
๔ ด าเนินกิจกรรม 

๑.กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนสัมพันธ์ 
๒.ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๓ กิจกรรมเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางพิมพา สมบัติ 
นางสาวฟูรอดา สะมะแอ 

 
       ครูทุกกลุ่มสาระ 
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๔๗ 

๕ ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา   พฤษภาคม ๒๕๖๗          ผู้อ านวยการ 
๖ สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงาน พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางพิมพา  สมบัติ 

 
๕.  งบประมาณ 
      ๕.๑  งบอุดหนุน ๓,๐๐๐ บาท   
      ๕.๒   ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
๖.  ผลการด าเนินงาน 
 ๖.๑ ได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา 
          ๖.๒ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
          ๖.๓ ครูได้รับความคุ้นเคยเป็นกันเองกับบุคคลในชุมชน  
          ๖.๔ ครูมีขวัญก าลังใจในการท างานพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การท างานมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล  
          ๖.๕ นักเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา 
          ๖.๖ นักเรียนเกิดขวัญและก าลังใจในการศึกษา 
          ๖.๗ ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ง่ายต่อการดูแลนักเรียน 

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 
     ๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 

ภาพกิจกรรม 
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๔๘ 

๓.๒ โครงการ  เฝ้าระวังวังโรคอุบัติใหม่ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
                 นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ มีความตระหนักใน ความส าคัญ
และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็น 
รูปธรรมในช่วงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะ
ดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่นักเรียน ดังนั้นโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องด าเนินการ
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพราะนอกจาก จะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน 
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน  
๓. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑. โรงเรียนนิคมพัฒนา๗ มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้าน

อุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจาย
อ านาจ การมีส่วนร่วม และ ยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ ๘๕ 

      ๒. โรงเรียนนิคมพัฒนา๗ สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มี
ความพร้อม สามารถ ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหา
ทางสังคมที่จะเกิดข้ึนกับ นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๕ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และ

จิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
      ๒. เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการให้ความรู้ ความ 

เข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

ประชุมอนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ติดตาม/ประเมินผล 
สรุปผลและรายงานผล 

๑-๑๕ พ.ค. ๖๖ 
๑๖-๑๘ พ.ค. ๖๖ 
ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 

       ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 

 
 

 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการ 
 
 

นางพิมพา  สมบัติ 
นางณัฏฐวี   จองหนุ่ย 
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๔๙ 

๕. งบประมาณที่ใช้    
งบอุดหนุน  ๕,๐๐๐ บาท 

๖.  ผลการด าเนินงาน 
๖.๑ นักเรียนทุกคนในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
๖.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทาง
ในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน  
๖.๓ เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
            ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 
             ๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 

 
ภาพกิจกรรม 
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๕๐ 

๓.๓ โครงการ  เฝ้าระวังภายในโรงเรียน 

๑.  หลักการและเหตุผล 
                 นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ มีความตระหนักใน ความส าคัญ
และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็น 
รูปธรรมในช่วงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะ
ดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่นักเรียน ดังนั้นโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องด าเนินการ
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพราะนอกจาก จะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน 
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน  
๓. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑. โรงเรียนนิคมพัฒนา๗ มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้าน

อุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจาย
อ านาจ การมีส่วนร่วม และ ยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ ๘๕ 

      ๒. โรงเรียนนิคมพัฒนา๗ สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มี
ความพร้อม สามารถ ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหา
ทางสังคมที่จะเกิดข้ึนกับ นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๕ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และ

จิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
      ๒. เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการให้ความรู้ ความ 

เข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

ประชุมอนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ติดตาม/ประเมินผล 
สรุปผลและรายงานผล 

๑-๑๕ พ.ค. ๖๖ 
๑๖-๑๘ พ.ค. ๖๖ 
ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 

       ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 

 
 

 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการ 
 
 

นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร ์
นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
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๕๑ 

๕. งบประมาณที่ใช้    
งบอุดหนุน  ๒,๐๐๐ บาท 

๖.  ผลการด าเนินงาน 
๖.๑ นักเรียนทุกคนในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
๖.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทาง
ในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน  
๖.๓ เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
            ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 
             ๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 

       ภาพกิจกรรม 
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๕๒ 

๓.๔ โครงการ บริหารงบประมาณประถมศึกษา 

๑.  หลักการและเหตุผล 
               โรงเรียนเป็นหน่วยงานซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน -บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ การ
บริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จาก 
การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและ 
พัสดุเป็นงานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมเติม ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการ อีกทั้งการ
ปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ธุรการและงานบริหารอื่น ๆ ในหน่วยงาน โรงเรียนจึงได้
จัดท าโครงการบริหารงบประมาณ การเงินการบัญชีพัสดุและสินทรัพย์ นี้ขึ้น เพ่ือให้สามารถด าเนินไปตามแผน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
                ๑. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระบบ  
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

๒. เพ่ือจัดเก็บเอกสารงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระเบียบ  
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน     

      ๓. เพ่ือจัดท าเอกสารงานการเงิน -บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ตรวจสอบได้  
      ๔. เพ่ือควบคุม ป้องกัน ก ากับติดตามการบริหารงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ  
 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ๑. ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ 

สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี  
        ๒. ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานการเงิน-บัญชีและพัสดุ 

สินทรัพย์ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        โรงเรียนมีระบบงานการเงิน -บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ 

และ สามารถตรวจสอบได้  
 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

ประชุมอนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ติดตาม/ประเมินผล 
สรุปผลและรายงานผล 

พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 
ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 

ก.ย.๖๗ 
 

 
 

 

ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ 

นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 
ผู้อ านวยการ 

นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ 

 

๕. งบประมาณที่ใช้    
งบอุดหนุน  ๕,๐๐๐  บาท 
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๕๓ 

๖.  ผลการด าเนินงาน 
๖.๑ โรงเรียนพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
๖.๒  โรงเรียนจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณเป็นระเบียบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๖.๓  โรงเรียนจัดท าเอกสารงานการเงิน -บัญชี พัสดุและสินทรัพย์เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ตรวจสอบได้  
๖.๔  โรงเรียนมีการควบคุม ป้องกัน ก ากับติดตาม การบริหารงบประมาณถูกต้อง โปร่งใส  
 

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
            ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 
            ๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 

 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                    รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  สพป.นราธิวาส เขต ๒                                                                
 

๕๔ 

๓.๕ โครงการ  นิเทศภายใน 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา จึงก าหนดไว้ในหมวด ๔ มาตราที่ ๒๒ – ๓๐ ในส่วนที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการก าหนดไว้ในหมวดที่ ๕ มาตราที่ ๓๑ – ๔๐ และการนิเทศภายในโดยเฉพาะนั้น มีก าหนดไว้
ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่ง
ก าหนดการก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษาของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังได้ก าหนดให้มีการนิเทศ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินด้วย เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนัก เห็นความส าคัญและ
น าไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การนิเทศการศึกษา นับว่ามีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรู้ ให้บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได้  ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาครูให้ปรับพฤติกรรมการสอนจาก
เดิมๆ เป็นแบบใหม่เป็นอันดับแรก แต่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประสบความส าเร็จนั้น   
ต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรที่เก่ียวข้อง ที่ส าคัญต้องมีความเข้าใจพ้ืนฐานที่ตรงกันในการพัฒนา
และสิ่งที่ต้องเร่งด าเนินการโดยด่วนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา การเรียนการสอนก็คือ การพัฒนาคุณภาพของครู 
กระบวนการหนึ่งที่ใช้ในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู  ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้
บรรลุตามที่ต้องการคือ กระบวนการนิเทศการศึกษา เพราะการนิเทศการศึกษาจะช่วยกระตุ้นส่งเสริมและ
ปรับปรุงกระบวนการการสอนของครูให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนด และ การนิเทศการศึกษา
ภายในโรงเรียนก็เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนได้ตรงตามสภาพ
ของปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนโดยอาศัยความรวมมือของผู้บริหารโรงเรียนและครูเพ่ือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและน าไปสู่ การพัฒนาผู้เรียนในที่สุด 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  เปิดท าการ
สอน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนได้จัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ 
เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีทักษะ
ในการผลิตสื่อและสามารถน าสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีความรู้ความสามารถในการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง และมีความสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย 
ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าแผนการนิเทศภายใน ข้อมูลที่ได้เป็นแนวทางพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาการนิเทศของฝ่ายบริหารงานวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนให้
เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเป็นระบบโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 ๒.๒ เพ่ือช่วยเหลือให้ความรู้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือเป็นการก ากับติดตามการใช้งบประมาณการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านสถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
      ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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๕๕ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๑ บุคลากรในโรงเรียนท างานอย่างมีคุณภาพจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
        เป็นส าคัญและผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
๓.๑.๒ นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทุกด้านสูงขึ้น 
๓.๑.๓ นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกชั้นเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๓.๒ เชิงปริมาณ 
๓.๒.๑ บุคลากรทุกคนท างานมีคุณภาพและผ่านการประเมินร้อยละ ๘๐  
๓.๒.๒ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล มีพัฒนาการทุกด้านเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๘๐ 
๓.๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
๓.๒.๔ โรงเรียนมีระบบโครงสร้างการบริหารงานที่มีคุณภาพ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. 
๒. 
๓. 

ขั้นการวางแผน (P) 
วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

  
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
 

 
๑. 
๒. 
๓. 
 

 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
จัดท าปฏิทินนิเทศภายใน 
ด าเนินการนิเทศภายใน 
- นิเทศงานภารกิจงานหลัก ๔ ฝ่ายงาน 
- ผู้บริหารเยี่ยมชั้นเรียนเดือนละ๑ครั้ง 
- คณะกรรมการนิเทศภายใน 
เยี่ยมชั้นเรียนภาคเรียนละ๒ครั้ง 
-ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัย 
ในชั้นเรียน นวัตกรรมของครูผู้สอน 
-ประเมินครูผู้สอนภาคเรียนละ๑ครั้ง 
-ประชุมปรึกษาหารือกิจกรรมการเรียน 
การสอนสรุปผลการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 
เดือนละ๑ ครั้ง 
- ให้ข้อแนะน าข้อเสนอแนะ บันทึกผลการ
นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนในสมุดบันทึกการ
นิเทศประจ าชั้นเรียน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

  
คณะกรรมการนิเทศ 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร ์
 

 
๑. 
๒. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

  
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร ์
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๕๖ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

๓. 

เป็นระยะ 
- ก่อนด าเนินงานโครงการ 
- ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
๑. 
๒. 
 
๓. 
๔. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
- จัดท ารูปเล่ม 
- น าเสนอหัวหน้างานและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องน าข้อมูลไปวางแผนจัดท า
โครงการใหม่ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
เมษายน ๒๕๖๗ 

 
 

 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
 

 
๕. งบประมาณรายรับ    

งบอุดหนุน ๓,๐๐๐ บาท 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. สถานศึกษามีการบริหารงานที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
๒. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
๔. บุคลากร/ครูมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมขึ้น 

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 

๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
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๕๗ 

 
ภาพกิจกรรม 
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๕๘ 

๓.๖ โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๑.หลักการและเหตุผล  
 ครูมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของชาติ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตามหมวด ๗ ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณภาพมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงมีความพร้อมในการเตรียมและพัฒนาบุคคลากร
อย่างต่อเนื่องต้องมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้  ครูต้องเข้าใจ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ใช้การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้  มีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนมีการ
อบรมศึกษาดูงาน  และพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรองรับการประเมินภายนอกและให้
โรงเรียนมคีุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
 
๒.วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ครไูด้มีการประชุม อบรมและแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๒. เพ่ือให้ครูมีการจัดระบบสื่อและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอน 
 ๓. เพ่ือให้มีแฟ้มพัฒนางานครู 
 ๔. เพื่อให้ครูมผีลงานการวิจัยในชั้นเรียน. 

๕. เพื่อให้มีการนิเทศภายใน  
 ๖. เพ่ือให้ครูมกีารวัดผลและประเมินผลที่เป็นระบบ 
 ๗. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้ใช้สื่อและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 
๓.เป้าหมาย      
๓.๑ เชิงปริมาณ  
          ๓.๑.๑  ครูร้อยละ ๙๐ มีการพัฒนาตนเองโดยเข้าประชุมอบรม ศึกษาดูงาน และศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
 ๓.๑.๒  ครรู้อยละ ๘๐ มีการจัดท าแฟ้มพัฒนางานเพื่อพัฒนาตนเอง 
           ๓.๑.๓  ครูร้อยละ ๘๐ มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลมาพัฒนาการเรียนการสอนตามศักยภาพ
ของผู้เรียน                
          ๓.๑.๔. ครูร้อยละ ๘๐ มีการวัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
          ๓.๑.๕ ครูร้อยละ ๙๐ ผลิตสื่อใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ครูมีความรู้ความสามรถตรงกับงานที่รับผิดชอบมีการพัฒนาตนเองเพ่ือเรียนรู้เทคนิควิธีการใหม่ๆน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม/ศึกษาดูงานมาพัฒนาการปฏิบัติงาน หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียน นอกจากนี้ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียน จัดท าวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน สามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีการวัดผลและประเมินผล ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



                    รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  สพป.นราธิวาส เขต ๒                                                                
 

๕๙ 

๔.ขั้นตอนและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
๑ ประชุมเสนอโครงการ ๑๐-๑๓ ต.ค. ๒๕๖๖  ผู้อ านวยการ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑๖-๒๐ ต.ค. ๒๕๖๖  นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๒ กิจกรรมทักษะการใช้เทคโนโลยี 
๓.๓ พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการศึกษา 
๓.๔ พัฒนาครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓.๕ การพัฒนาครูโดยใช้รูปแบบ PLC 

 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๗ 

 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๗ 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๗ 

 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๗ 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๗ 

 

   
นายอุทิศ แก้วกับทอง 

 
นายอุทิศ แก้วกับทอง 

นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ 
 

ครูทุกคน 
นายอุทิศ  แก้วกับทอง 

๔ ประเมินผลและสรุปรายงานโครงการ ก.ย. ๖๗ -       นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
 
๕. งบประมาณ 
 งบอุดหนุน  ๗,๗๒๕    บาท 
 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  บุคลากรในโรงเรียนได้ประชุม/อบรม/ศึกษาดูงาน 
 ๗.๒  ครมูีการพัฒนาตนเองโดยจัดท าแฟ้มพัฒนางาน 
 ๗.๓  ครูมีการสอนแบบโครงงาน และมีการท าวิจัยในชั้นเรียน 
          ๗.๔  ครมูีการวัดผลประเมินผล 
          ๗.๕  ครูมีการผลิตสื่อและน าไปใช้อย่างเหมาะสม 
 
๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  งบประมาณน้อยเกินไป 
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๖๐ 

ภาพกิจกรรม 
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๖๑ 

๓.๗ โครงการ พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพ่ิม
ศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๙ ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา ๖๖ 
“ผู้เรียน   มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้ 
เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
  ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย
ต่อเนื่องและทันสมัย โดยจะให้มีการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

๑.๑ พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้มีคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนรู้ในวิชาคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

๑.๒  พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ผู้เรียนสามารถสืบค้นหาความรู้ได้ 
๑.๓  ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
๑.๔  การออกแบบการเรียนรู้โดยสอดแทรกให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) ในทุกกลุ่มสาระ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่สามารถจัดการเรียนรู้แก่
นักเรียนในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ได ้

๒. เพ่ือนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ 

๓. เพ่ือให้นักเรียนทกุคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
๔.  เพ่ือให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพ่ือรองรับในการพัฒนา 

๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. โรงเรียนนิคมพัฒนา๗ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ต
ประสิทธิภาพสูง 

๒. นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ใน 
 สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

๓. นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ทุกคน ได้พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศบนระบบ 
เครือข่าย ที่ถูกต้อง ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

สื่อสาร 
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๖๒ 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
   ๔. 
 ๕. 

ประชุมอนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
๑. จัดระบบการเรียนการสอน

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
๒. จัดระบบการเรียนการสอนผ่าน

อินเตอร์เน็ต (DLIT) 
๓. จัดหาสื่อ อุปกรณ์หลักเพ่ือการ

เรียนการสอนสอน 
๔. จัดหาสื่อ อุปกรณ์หลักส าหรับการ

บริหารจัดการ 
๕. พัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ ให้
สามารถใช้งานได้ 
๖. การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
พัฒนาทักษะด้าน ICT 
๗. กิจกรรมส่งเสริมการสอนโดยใช้
ศูนย์การเรียนรู้ 

ติดตาม/ประเมินผล 
สรุปผลและรายงานผล 

๑-๑๕ ต.ค. ๖๖ 
๑๖-๑๘ พ.ค. ๖๖ 

 
ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 

 
ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 

 
 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 
 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 
 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 

 

 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการ 
 
 

นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
 

นายอุทิศ แก้วกับทอง 
 
 

นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายอุทิศ แก้วกับทอง 
นายอุทิศ  แก้วกับทอง 

  
๕. งบประมาณที่ใช้    

งบอุดหนุน  ๔,๐๐๐   บาท 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่สามารถจัดการเรียนรู้แก่
นักเรียนในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ได ้

๗.๒  เพ่ือนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล 
๗.๓ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
๗.๔  เพ่ือให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพ่ือรองรับในการพัฒนา 

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  งบประมาณน้อยเกินไป ในการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ 
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๖๓ 

ภาพกิจกรรม 
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๖๔ 

 
๓.๘ โครงการ พัฒนาครูปฐมวัยสู่ครูมืออาชีพ 
๑.หลักการและเหตุผล 
  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนศึกษา 
หาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีครู  ผู้บริหารคอยให้ค าแนะน า จึงมีความจ าเป็นที่ครูผู้สอนและผู้บริหารจะต้องพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือจะได้น าวิธีการ เทคนิค การสอน กระบวนการผลิตสื่อ และนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาผู้บริหารให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกตลอดจนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษา  เพ่ือให้การบริหารงานใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาเทคนิค วิธีการ กระบวนการผลิตสื่อ และนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร / บุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘๗ ครูปฐมวัยโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  จ านวน ๒ คน ได้รับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
๒. ผู้บริหารโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ จ านวน  ๑ คน ได้รับการอบรมสัมมนาทางวิชา   

         ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาเทคนิค วิธีการ และนวัตกรรมที่ทันสมัย น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. ผู้บริหาร  บุคลากร  มีความคิดริเริ่ม  มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ประชุม/อบรม การด าเนินงาน 
๑)ประชุมชี้แจงและขออนุมัติการด าเนินงาน
โครงการ 
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 
๓)วางแผนการด าเนินงาน 
๔)ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
๕)ประเมินผลการด าเนินงาน 
๖)รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
 

๑๕ ต.ค. ๖๖ 
 

๑๖-๑๘ ต.ค. ๖๖ 
 
ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 
ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 

ก.ย.๒๕๖๗ 
ก.ย.๒๕๖๗ 

 

๓,๘๕๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสมจิตร 
ขุนอ าไพ 
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๖๕ 

ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
การผลิตสื่อ/นวัตกรรม การด าเนินงาน 
๑)ประชุมชี้แจงและขออนุมัติการด าเนินงาน
โครงการ 
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 
๓)วางแผนการด าเนินงาน 
๔)ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
๕)ประเมินผลการด าเนินงาน 
๖)รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
 

๑๕ ต.ค. ๖๖ 
 

๑๖-๑๘ ต.ค. ๖๖ 
 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 
ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 

ก.ย.๒๕๖๗ 
ก.ย.๒๕๖๗ 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสะปียะห์
เจ๊ะเนาะ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

๓. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
การด าเนินงาน 
๑)ประชุมชี้แจงและขออนุมัติการด าเนินงาน
โครงการ 
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 
๓)วางแผนการด าเนินงาน 
๔)ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
๕)ประเมินผลการด าเนินงาน 
๖)รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
 
 

๑๕ ต.ค. ๖๖ 
 

๑๖-๑๘ ต.ค. ๖๖ 
 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 
ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 

ก.ย.๒๕๖๗ 
ก.ย.๒๕๖๗ 

๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสะปียะห์ 
เจ๊ะเนาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๔. กิจกรรม 
การวิจัยในชั้นเรียน 
การด าเนินงาน 
๑)ประชุมชี้แจงและขออนุมัติการด าเนินงาน
โครงการ 
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 
๓)วางแผนการด าเนินงาน 
๔)ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
๕)ประเมินผลการด าเนินงาน 
๖)รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
 

๑๕ ต.ค. ๖๖ 
 

๑๖-๑๘ ต.ค. ๖๖ 
 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 
ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 

ก.ย.๒๕๖๗ 
ก.ย.๒๕๖๗ 

๕๐๐ นางสมจิตร 
ขุนอ าไพ 
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๖๖ 

๕. งบประมาณ   
เงินอุดหนุน  ๘,๘๕๕ บาท 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาเทคนิค วิธีการกระบวนการผลิตสื่อ และนวัตกรรมที่ทันสมัย น ามาใช้ใน

การตัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งบุคลากรได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค
ต่าง ๆ 
๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

ภาพกิจกรรม 
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๖๗ 

๓.๙ โครงการ บริหารการเงนิและพัสดุปฐมวัย 
๑.หลักการและเหตุผล 
  ตามภารกิจการบริหารงานในสถานศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี เป็น คนเก่ง มี
ความสามารถและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และเพ่ือการด าเนินการให้สอดคล้องกับ จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งปรับปรุงและพัฒนาจาก หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ เพ่ือให้การจัดการเรียน การสอนมีประสิทธิภาพตาม มาตรฐานการเรียนรู้ 
โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ จึงได้ด าเนินงานตามโครงการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ  นี้เพ่ือการด าเนิน 
การบริหารด้านงบประมาณในการพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว คุ้มค่า และ 
มีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือการด าเนินการบริหารด้านงบประมาณในการพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนได้อย่าง 
สะดวก รวดเร็ว คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

ร้อยละ ๘๖  พึงพอใจในการด าเนินงานโครงการบริหารด้านงบประมาณ 
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ทุกฝ่ายที่มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษามีความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการ 
ระดับดีข้ึนไป 

 ๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งานพัสดุ + ครุภัณฑ์ การด าเนินงาน 
๑)ประชุมชี้แจงและขออนุมัติการ
ด าเนินงานโครงการ 
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 
๓)วางแผนการด าเนินงาน 
๔)ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
๕)ประเมินผลการด าเนินงาน 
๖)รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
 

๑-๑๕ ต.ค.๒๕๖๖ 
 

๑๖-๑๘ ต.๒๕๖๖ 
 

๑๖-๑๘ ต.ค.๒๕๖๖ 
๑๖-๑๘ ต.ค.๒๕๖๖ 

ก.ย.๒๕๖๗ 
ก.ย.๒๕๖๗ 

 
๒,๐๐๐ 

 
นางสะปียะห์ เจ๊ะเนาะ 
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๖๘ 

 ๕. งบประมาณ   
เงินอุดหนุน  ๒,๐๐๐ บาท 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบ ถูกต้องชัดเจน ทุกฝ่ายที่มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารการจัด
การศึกษา มีความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการระดับดีขึ้นไปอย่างน้อยร้อยละ ๘๘  
 

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-                                  

ภาพกิจกรรม 
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๖๙ 

๓.๑๐ โครงการ โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙  ที่ต้องการให้การศึกษาเป็นสิทธิ์ขั้นพื้นฐานของคน
ไทยทุกคน  ที่รัฐต้องจัดเพื่อให้พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ในศตวรรษท่ี ๒๑  ในยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ซึ่ง
ทางโรงเรียนได้เห็นความส าคัญในการพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือให้
ได้มาตรฐานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสภาพแวดล้อมโดยรวมของโรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาได้
มาตรฐานที่เพ่ิมข้ึนให้มากกว่าเดิม 
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และผู้เรียนได้รับความรู้
จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียนรู้ในทุกช่วงชั้นของโรงเรียน 
อย่างทั่วถึง 
 ๒.๓  เพ่ือให้สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีมาตรฐานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑   เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  ร้อยละ ๑๐๐  มีความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และ

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
       ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑. ประชุมวางแผน 
  ๒. แต่งตั้งคณะท างาน 
  ๓.ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. ประเมินผล 
 
กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑. ประชุมวางแผน 
  ๒. แต่งตั้งคณะท างาน 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. ประเมินผล 
 
 

  ตุลาคม ๒๕๖๖- ก.ย. ๒๕๖๗ 
 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๖                            

  ตุลาคม ๒๕๖๖- ก.ย. ๒๕๖๗ 
  ตุลาคม ๒๕๖๖- ก.ย. ๒๕๖๗ 
 
  ตุลาคม ๒๕๖๖- ก.ย. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
 
 
 
นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
 
นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
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๗๐ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑. ประชุมวางแผน 
  ๒. แต่งตั้งคณะท างาน 
  ๔.ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
  ๕. ประเมินผล 

นายอุทิศ  แก้วกับทอง 

 
๕.  งบประมาณ 
      ๕.๑  งบอุดหนุน  ๒๐,๐๐๐  บาท   
      ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม 

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

    

กิจกรรมที่ ๒ปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

    
 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
 ๗.๒  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าเรียนมากยิ่งขึ้น 
 
๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  งบประมาณไม่เพียงพอ 
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๗๑ 

ภาพกิจกรรม 
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๗๒ 

๓.๑๑ โครงการ จัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ก าหนดให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 
และท าหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่ง
หมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องด าเนินการ
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน
การศึกษาแล้วจัดท ารายงานประจ าปีเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการด าเนินการจัด
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ทั้งนี้สถานศึกษาจึงควรมีการเตรียมความพร้อมใน
ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๒  เพ่ือด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  และส่งเสริมให้บุคลกรมีส่วนร่วมในการ 
       ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
๒.๓  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
๒.๔  เพ่ือทราบจุดเด่น  จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษา  
       ต่อไป 
๒.๕  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
       สถานศึกษา 
๒.๖  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ 
       สถานศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปรมิาณ 
       ๓.๑.๑  บุคลากรร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนรว่มในระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนในรูปแบบ 

คณะกรรมการ 
      ๓.๑.๒   นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง  

ตลอดเวลา 
 

          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑  โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.๒.๒  โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
  ๓.๒.๓  โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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๗๓ 

  ๓.๒.๔  โรงเรียนมีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.๒.๕  ผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกน าไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

           ๓.๒.๖   โรงเรียนมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา 

๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 

 ๕. งบประมาณ 
  เงินอุดหนุน  ๒,๐๐๐  บาท 
 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ ชุมชนได้มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 

   ๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 

๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. 
 

๕. 

ประชุมอนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างานและประชุม
วางแผน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.๑ กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายใน 
๓.๒ จัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
๓.๓ กิจกรรมจัดท าแผนกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติการ/แผนบริหาร
โรงเรียน 
 รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
ติดตาม/ประเมินผล 
สรุปผลและรายงานผล 

๑-๑๕ ต.ค.๒๕๖๖ 
๑๖-๑๘ ต.ค.

๒๕๖๖ 
ต.ค.๒๕๖๖-มี.ค.

๒๕๖๗ 
ต.ค.๒๕๖๖-มี.ค.

๒๕๖๗ 
 

ต.ค.๒๕๖๖-มี.ค.
๒๕๖๗ 

 
 

ต.ค.๒๕๖๖-มี.ค.
๒๕๖๗ 

 
ก.ย.๒๕๖๗ 
ก.ย.๒๕๖๗ 

 ผู้อ านวยการ 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
  
 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
 
 
 
นางพิมพา สมบัติ 
 
 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ 
นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร ์
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๗๔ 

ภาพกิจกรรม 
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๗๕ 

๓.๑๒ โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่ โรงเรียนดีมีคุณภาพ 

๑.หลักการและเหตุผล 
        การบริหารจัดการโดยเฉพาะสถานศึกษา  จะต้องมีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบการบริหารงานที่มี
ความคล่องตัวสูง  ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์  มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมทันต่อการใช้งาน  และต้องพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ซึ่งจะส่งผลดีไปถึงผู้รับบริการ  
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ  และที่ส าคัญที่สุดก็คือจะมีผลต่อการพัฒนาผู้เรียน     การบริหารในระดับสถานศึกษาที่ดี  
จะต้องเป็นระบบบริหารและจัดการศึกษาที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐานในการพัฒนางานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   
ซึ่งจะต้องค านึงถึงการกระจายอ านาจในการบริหารการจัดการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีการตรวจสอบ
ถ่วงดุล   จึงจ าเป็นต้องบริหารเชิงกลยุทธ์ใช้หลักการมีส่วนร่วม  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนา
สถานศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้มีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบการบริหารงาน และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๑ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
        ๓.๒ เชิงปริมาณ (ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล)    
  

              ๓.๒.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า  และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  
๓.๒.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย

เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ  
๓.๒.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

งาน  
๓.๒.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ  
๓.๒.๕ นักเรียน   ผู้ปกครอง  และชุมชน ร้อยละ ๘๐ พึงพอใจผลการบริหารการจัด

การศึกษา   
๓.๒.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา  
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 

ประชุมอนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.๑ จัดองค์กร โครงสร้างการบริหาร 
๓.๒ ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/

๑-๑๕ ต.ค.๒๕๖๖ 
๑๖-๑๘ ต.ค.๒๕๖๖ 
ต.ค.๖๖ -ก.ย.๖๗ 
ต.ค.๖๖ -ก.ย.๖๗ 
ต.ค.๖๖ -ก.ย.๖๗ 

 ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ 

 
 

นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์ 
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๗๖ 

 
 
 
 
 
 
๔. 
๕. 
 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๓.๓ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
๓.๔ นิเทศภายในโรงเรียน 
๓.๕ เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
๓.๖ การจัดท ารายงานผลประจ าปี 

ติดตามและประเมินผล 
สรุปผลและรายงานผล 

ต.ค.๖๖ -ก.ย.๖๗ 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖๗ 
มี.ค.๖๗ 

 
 

 
ผู้อ านวยการ 

 
 
 
นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์ 
นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์ 
 

๕. งบประมาณ 

 เงินอุดหนุน  ๑๐,๐๐๐  บาท 
๖.ผลการด าเนินงาน 
 ๖.๑ โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๖.๒ ชุมชน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและไว้วางใจการจัดการศึกษา 

๗. สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
           ๗.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่พอเพียงต่อการจัดกิจกรรม 
           ๗.๒ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 

ภาพกิจกรรม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ส่วนที่  ๓  
บทสรุป 
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๖๒ 

บทสรุป 
                             ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
พื้นที่เป้าหมายในการด าเนินงาน 
  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ บริหารงานแบบมีส่วนร่วม   จัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้เน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาการศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ และมี
จุดมุ่งหมายที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมบุคลากรให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ส่งเสริมการบริหารจัดการ โดยผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม 
การติดตามผลการด าเนินงาน 
            จากการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ ส่งผลให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและ
สมรรถนะในการแข่งขัน   รวมทัง้สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวสู่การ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑  การพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคและมีประสิทธิภาพ  
มาตรการในการด าเนินงานระดับช้ันประถมศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  ๑  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตาม 

เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
๒)  ผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  ๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๒)   ผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๓)  ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
๔)  ผู้เรียนที่มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิ์ภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
                ผ่านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
มาตรการด าเนินงาน 

มาตรการที่  ๒ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
   ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

มาตรการที่  ๑ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
         การมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
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๖๓ 

                  แนวทางการบริหารงบประมาณระดับประถมศึกษา ประจ าปงงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

....................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารงบประมาณของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗  มุ่งเน้นการบริหารโดยน ากฎหมาย ระเบียบ 

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง แนวทางการบริหารงบประมาณของรัฐบาล นโยบาย ยุทธศาสตร์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน เป็นแนวทางเพ่ือวางแผนพัฒนาการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน รวมทั้งเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้านเพ่ือประโยชน์โดยตรงแก่นักเรียนตามเจตนารมณ์ 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ 

แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานใช้จ่ายงบประมาณในรอบปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
หน่วยงานและผลผลิตที่ต้องการ 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ประหยัดคุ้มค่า 
   ๒.๒  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับการใช้จ่ายเงินให้เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ 
   ๒.๓  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเกิดผลประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
   ๒.๔  เพ่ือเร่งรัด ควบคุม การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทันในปีงบประมาณ 

๓.  ขอบเขตของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปงงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  คือ    

                               ระดับชั้นอนุบาล    ๒๖   x  ๑,๗๐๐  =  ๔๔,๒๐๐  บาท 
                               ระดับชั้นประถมศึกษา ๘๒   x ๑,๙๐๐ = ๑๕๕,๘๐๐   บาท              

เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด โรงเรียนจึงได้แบ่ง
สัดส่วนการใช้เงินงบประมาณ ดังนี้ 

   ๑.  งบค่าใช้จ่ายตามกลยุทธ์  ร้อยละ  ๘๐   ของเงินงบประมาณ  =  ๑๖๒,๑๐๐ บาท 
   ๒.  ส ารองจ่าย                ร้อยละ  ๒๐   ของเงินงบประมาณ  =  ๖๐,๐๐๐    บาท 
      เงินงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น       = ๒๒๒,๑๐๐   บาท 

๔.  ข้อมูลพื้นฐาน 
   จ านวนนักเรียนตามข้อมูล   ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
                               -  ระดับประถมวัย                    จ านวน            ๒๖      คน 
   -  ระดับประถมศึกษา   จ านวน  ๘๒ คน 

๕.  งบประมาณ 
งบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๗  แผนงบประมาณสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มี

ความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  

                    (ท่ีคาดว่าจะได้รับ)          
                               ผลผลิตผู้จบการศึกษาประถมศึกษา ๘๒   x  ๑,๙๓๘ + ๕๐๐  = ๑๙๙,๙๑๖   บาท 
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๖๔ 

สัดส่วนงบประมาณ 
  บริหารงานวิชาการ ร้อยละ  ๕๐  คิดเป็นเงิน  ๘๖,๔๕๘      บาท 
  บริหารงานงบประมาณ ร้อยละ    ๕ คิดเป็นเงิน  ๘,๖๔๕            บาท 
  บริหารงานบุคคล  ร้อยละ ๑๕  คิดเป็นเงิน  ๒๕,๙๓๙      บาท 
   บริหารงานทั่วไป ร้อยละ ๓๐ คิดเป็นเงิน  ๕๑,๘๗๔        บาท 
 
   รวมเป็นเงินทั้งหมด   ๑๗๒,๙๑๖       บาท 

                                               ค่าสาธารณูปโภค  ๑๒ x  ๓,๗๕๐  คิดเป็นเงิน    ๔๕,๐๐๐    บาท 
 
           ผลผลิตผู้จบการศึกษาชั้นอนุบาล    ๒๖   x  ๑,๗๓๔ + ๕๐๐  = ๕๘,๐๘๔     บาท 
 

สัดส่วนงบประมาณ 
  บริหารงานวิชาการ ร้อยละ  ๕๐  คิดเป็นเงิน  ๓๓,๙๑๔      บาท 
  บริหารงานงบประมาณ ร้อยละ    ๕ คิดเป็นเงิน  ๓,๓๙๒            บาท 
  บริหารงานบุคคล  ร้อยละ ๑๕ คิดเป็นเงิน  ๑๐,๑๗๔      บาท 
   บริหารงานทั่วไป ร้อยละ ๓๐ คิดเป็นเงิน  ๒๐,๓๔๙       บาท 
 
   รวมเป็นเงินทั้งหมด   ๖๗,๘๒๙        บาท 
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๖๕ 

แบบสรุปโครงการ/งบประมาณ ตาม ๔ ฝ่ายงาน 
       ประจ าปงการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายงาน/ กิจกรรมหลัก/ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
บริหารงานวิชาการ 
๑.โครงการ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

๒.โครงการพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ๑๐,๐๐๐  

๓.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ๕,๐๐๐  
๔.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑๐,๐๐๐  
๕.โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ๓๐,๐๐๐  
๖.โครงการส่งเสริมสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม ๕,๐๐๐  
๗.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๔,๘๔๐  
รวม ๔๐,๕๒๐  
บริหารงานงบประมาณ 
๑. โครงการบริหารงบประมาณ ๔๐,๕๒๐ 

 

รวม ๔๐,๕๒๐  
บริหารงานบุคคล   
๑.โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เน้นการบูรณาการและให้ผู้เรียนปฏิบัติได้
จริง (Active Learning) ๑๐,๐๐๐ 

 

๒.โครงการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ๓,๐๐๐  
๓.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติมที่สอดคล้อง
กับความต้องการและความถนัด ๓,๒๑๐ 

 

รวม    ๑๖,๒๑๐  
บริหารงานทั่วไป 
๑ โครงการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่ “โรเรียนดีมีคุณภาพ” ๕,๐๐๐ 

 

๒. โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ ๕,๐๐๐  
๓. โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๕,๐๐๐  
๔. โครงการเสริมสร้างภาคี เครือข่าย การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ๕,๐๐๐  
๕. โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้ ๕,๐๐๐  
๖. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารการเรียนการสอน ๓,๕๒๐  
๗. โครงการป้องกันเฝ้าระวังและเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรน่า(โควิด 19)ในโรงเรียน ๗,๐๐๐  

๘.โครงการและเฝ้าระวังภายในโรงเรียน ๕,๐๐๐  
รวม ๔๐,๕๒๐  
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๖๖ 

แบบสรุปโครงการ/งบประมาณ ตามกลยุทธ์ 
ประจ าปงการศึกษา  ๒๕๖๗ 

  กลยุทธ์/ กิจกรรมหลัก/ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ ๑    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑   
๑.โครงการ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย   ๒๐,๐๐๐  
๒.โครงการพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ๑๐,๐๐๐  
๓.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ๕,๐๐๐  
๔.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑๐,๐๐๐  

๕.โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ๓๐,๐๐๐  
๖.โครงการส่งเสริมสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม ๕,๐๐๐  
๗.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๔,๘๔๐  

รวม   ๗  โครงการ ๔๐,๕๒๐  
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

  

๑.โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เน้นการบูรณาการและให้ผู้เรียนปฏิบัติได้
จริง (Active Learning) ๑๐,๐๐๐ 

 

๒.โครงการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ๓,๐๐๐  
๓.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติมที่
สอดคล้องกับความต้องการและความถนัด ๓,๒๑๐ 

 

รวม    ๓     โครงการ ๑๖,๒๑๐  
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิ์ภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  ผ่านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

  

๑ โครงการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่ “โรเรียนดีมีคุณภาพ” ๕,๐๐๐  
๒. โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ ๕,๐๐๐  
๓. โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๕,๐๐๐  
๔. โครงการเสริมสร้างภาคี เครือข่าย การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ๕,๐๐๐  
๕. โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้ ๕,๐๐๐  
๖. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารการเรียนการสอน ๓,๕๒๐  

๗. โครงการป้องกันเฝ้าระวังและเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรน่า(โควิด 19)ใน
โรงเรียน 

๗,๐๐๐  

๘.โครงการและเฝ้าระวังภายในโรงเรียน ๕,๐๐๐  
รวม    ๘     โครงการ ๔๐,๕๒๐  
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๖๗ 

        การติดตามและรายงานผล 
โรงเรียนได้ติดตามผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ตามแบบและปฏิทินการปฏิบัติงาน ตามแผนการ

บริหารงบประมาณ รวมทั้งมีการสรุปและรายงานผลการด าเนินการทุกโครงการ 
 

การติดตามและประเมินผล 
วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลปฏิบัติราชการ 

๑. เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์การประเมินผล และ
ตอบข้อซักถามต่าง  ๆ 

๒. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองเยี่ยมชมระบบและกลไก (การ
ติดตามประเมินผล) ของโรงเรียน 

๓. เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานและหารือแนวทางการประเมินผล
ที่เหมาะสม 

๔. เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ โดยเฉพาะผลผลิต 
(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) รวมทั้งความพึงพอใจ 

 
ข้อเสนอแนะสภาพปัญหา อุปสรรค 

ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑.งบประมาณส าหรับด าเนินการในบางโครงการ มี
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติ 

๑. ควรจัดสรรงบประมาณ ให้เพียงพอในแต่ละโครงการ 

๒. การนิเทศ ติดตาม ในแต่ละประเด็นขาดความ
ต่อเนื่อง 

๒. ควรนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

๓. การจัดการเรียนการสอนที่ยังไม่เน้นผู้เรียนตาม   
ความถนัด 

.  ๓.ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นตามความถนัด 
    ของนักเรียน 

 
๔.การส่งเสริมนักเรียนตามความสามารถไม่ต่อเนื่อง    ๔.ควรส่งเสริมความสามารถนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

      และสม่ าเสมอ 
         
      ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 ๑. โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ก าหนดยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ ก าหนดให้มีการวางแผนการจัดการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 ๓. โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 ๔. โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ มีการบริหารจัดการ โดยผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซ่ึงจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการทางการศึกษา ครอบคลุมอย่างเป็นระบบ 
  


